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Forskrift om folkevalgtes rett til godtgjering, utgiftsdekning og velferdsgoder,
Sirdal kommune

Fastsatt av kommunestyret i Sirdal kommune, med hjemmel i lov 22. juni 2018 nr.
83 om kommuner og fylkeskommuner (kommuneloven) § 8-3, § 8-4, § 8-5, § 8-6, §
8-7,88-8,88-90g§8-10

§ 1 Formal

Forskriften skal legge til rette for bred rekruttering til kommunale tillitsverv gjennom
gkonomiske ordninger som gjar det mulig for alle a delta i lokalpolitikken.

§ 2 Virkeomrade
Forskriften gjelder for folkevalgte i Sirdal kommune.

Forskriften gjelder ogsa for medlemmer i andre rad, utvalg og komiteer oppnevnte av
kommunestyret.

§ 3 Rett til dekning av utgifter og gkonomiske tap

Den som har et tillitsverv som folkevalgt i Sirdal kommune, har jf. kommuneloven § 8-3,
krav pa:

a) skyss-, kost- og overnattingsgodtgjering for reiser til faste mgter, andre palagte/avtalte
mgter, kurs og konferanser, i forbindelse med vervet.

b) dekning av utgifter som folge av vervet, ogsa utgifter til andre for a utfgre nadvendige
arbeidsoppgaver, barnepass og andre omsorgsoppgaver man i forbindelse med utfgrelsen av
vervet ikke selv kan utfere.

c) erstatning for tapt inntekt som falge av vervet, til faste mater, andre palagte/avtalte
mgter, kurs og konferanser, og for kommunestyret; planlagte studieturer.

Krav etter farste ledd skal framsettes for kommunen sa snart som mulig. Kravet skal
dokumenteres. Krav etter forste ledd bokstav b) eller c) som ikke kan dokumenteres,
dekkes likevel dersom utgiftene eller tapet er sannsynliggjort pa annen mate.

Godtgjerelser etter mater, tapt arbeidsfortjeneste, dekning av utgifter og reiseutgifter
utbetales fortlapende og fares digitalt av politikeren selv i kommunen sitt (Visma)
gkonomisystem.

Utvalgssekretaer / gkonomiavdelingen kan gi informasjon om reglement for godtgjgrelse og
bista med veiledning for utarbeidelse av krav.
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§ 4 Utmaling av utgifter og skonomisk tap
Godtgjering for skyss, kost og overnatting etter § 3 fgrste ledd bokstav a) gis etter statens
reiseregulativ.

Utgifter etter § 3 bokstav b) for barnevakt dekkes med inntil kr. 250,- per time, inntil 7,5
timer per dag. Ordningen gjelder ikke den tiden barnet er i barnehage eller
skolefritidsordning, men for den tiden det eventuelt ma betales ekstra for (kjgp ekstra
timer/dag). Ordningen gjelder til og med aret barnet fyller 12 ar. Bruk av
ektefelle/samboer, egne barn eller foreldre til stell/pass godtgjeres ikke.

Utgifter etter § 3 farste ledd bokstav b) for hjelp med pleietrengende dekkes med kr. 250,-
per time inntil 7,5 timer per dag. Den andre part ma vaere i lgnnet arbeid i matetiden.

Tapt inntekt etter § 3 farste ledd bokstav c) dekkes med:

e inntil maks. av ordfgrers timelgnn i inntil 7,5 timer per dag for dokumenterte tap.
e inntil 60 % av ordfgreres timelgnn i inntil 7,5 timer per dag for udokumenterte tap.

Udokumenterte tap blir ikke utbetalt etter kl. 1800.

Spesielt for ordfarer:

Ordferer far fri mobiltelefon, som tjenestetelefon, og skattlegges etter
skattemyndighetenes satser for fri mobiltelefon.

Ordfarer tilstas godtgjerelse for a stille med egen bil pa kr. 24.000,- per ar, alternativt
stiller kommunen tjenestebil til radighet i forbindelse med reisevirksomhet.
Bilgodtgjarelse er skattepliktig.
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A.

Lannstakere som blir trukket i lgnn gis tapt arbeidsfortjeneste i henhold til legitimasjon,
men ikke lavere enn satsen for ulegitimerte tap.

B.

Naeringsdrivende gis tapt arbeidsfortjeneste i henhold til legitimasjon. For krav om
ulegitimerte tap skal den naeringsdrivende framlegge bekreftelse fra
Brenngysundregisteret om at man driver naeringsvirksomhet. Grunnlaget for tapt
arbeidsfortjeneste for naeringsdrivende hentes fra siste ars tilgjengelige
skatteoppgjar/skattemelding.

Inntektsgrunnlaget settes til summen av:

e Post 2.1.1. Lenn, honorar m.v.
e Post 2.7. Sum naringsinntekt.
e Eventuelle avskrivninger (ma dokumenteres av regnskapsfarer/revisor).

Det gis til vanlig ikke tapt arbeidsfortjeneste for mater etter kl. 1800. Arsinntekt dividert
med 230 gir sats for tapt arbeidsfortjeneste for en hel dag. Legitimeres ikke tapt
arbeidsfortjeneste, nyttes satsen for ulegitimert tap.

C.

For personer som er bade naeringsdrivende og lannstakere gis erstatning for tapt
arbeidsfortjeneste som under punkt A. og B. Legitimeres kun tap av en inntektsart, ytes
kun erstatning etter denne legitimasjonen. Det ytes ikke for ulegitimerte tap.

D.

Personer med kommunale tillitsverv som arbeider i turnus og som far sine fridager flyttet
fra lardag og sendag til andre ukedager, far godtgjort med sats for ulegitimert tapt
arbeidsfortjeneste for mgter som blir lagt til slike fridager. Ved ferie og andre fridager gis
ikke godtgjarelse.

Satser for tapt arbeidsfortjeneste:

e Legitimert inntil kr. 2900,- pr. dag.
e Ulegitimert inntil kr. 1200,- pr. dag.

Avgrensing i satser

Satser for tapt arbeidsfortjeneste for hel dag (kr. 2900/1200) kan innvilges for mgter
(medregnet reisetid) med varighet over 2 timer.

For mgter (medregnet reisetid) med varighet inntil 2 timer kan det innvilges halv dagsats.
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S 5 Arbeidsgodtgjering/ metegodtgjoering

Den som har et tillitsverv som folkevalgt, har jf. kommuneloven § 8-4, krav pa godtgjaring
for sitt arbeid etter folgende satser:

Ordfarer i 100% stilling far 100% av stortingsrepresentantens godtgj

oring, jf. KL § 8-5

Tillitsverv:

Godtgjorelse i % ordferers
godtgjorelse

Utbetaling

komiteer

a. Varaordfgrer 14% per ar Fast per maned
b. Kommunestyremedlemmer 720,- kr per mgte Fortlgpende
c. Formannskapsmedlemmer 7 % per ar Fast per maned
d. Administrasjonsutvalg 720,- kr per mgte Fortlepende
e. Leder TLM-utvalg 7 % per ar Fast per maned
f. TLM-utvalgs medlemmer 720,- kr per mgte Fortlgpende
g. Leder Levekarsutvalg 7 % per ar Fast per maned
h. Medlemmer Levekarsutvalg 720,- kr per mgte Fortlepende
i.Leder for portefaljeutvalg 7% per ar Fast per maned
j. Medlemmer portefgljeutvalg | 720 per mate Fortlgpende
k. Leder kontrollutvalget 480,- kr per mgte Fortlgpende
. Medlemmer kontrollutvalget | 720,- kr per mgte Fortlgpende
m. Varamedlemmer som har 720,- kr per mate. Fortlepende
mgtt Begrensing ved oppmate i saker

med inhabilitet, se tekst under
n. Leder eldrerad 480,- kr per mgte Fortlepende
0. Medlemmer eldrerad 300,- kr pr mate Fortlgpende
p. Leder rad for mennesker 480,- kr pr mgte Fortlgpende
med nedsatt funksjonsevne
g. Medlemmer rad for 300,- kr pr mgte Fortlepende
mennesker med nedsatt
funksjonsevne
r. Leder ungdomsrad 480,- kr pr mgte Fortlgpende
s. Medlemmer ung.rad 300,- kr. per mgte Fortlgpende
t. Leder stemmestyre Fastsettes per valg Fortlgpende
u. Medlemmer stemmestyre Fastsettes per valg Fortlepende
v. Andre rad, utvalg og 300,- kr. pr mgte Fortlepende

Mgtegodtgjorelse ytes til alle kommunalt oppnevnte medlemmer. Mgtegodtgjgrelse ytes
ogsa til de som har fast godtgjarelse iht. tabell ovenfor, med unntak av ordfgrer.

Godtgjerelse er knyttet til mater. Som mater regnes foruten faste meter for utvalg, styrer
og adhocutvalg ogsa oppmete etter innkalling og oppdrag fra utvalgsleder eller ordfgrer.

Godtgjarelse ytes ogsa for andre mater hvor folkevalgte mater i regi av sitt verv, dersom
man er innkalt av Sirdal kommune, fylkeskommune eller Statsforvalter. Det ytes
godtgjorelse for deltakelse ved befaring som medlemmene er innkalt til..

Det ytes ikke mategodtgjerelse for mer enn ett mgte pr. dag i samme utvalg.
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Mategodtgjarelse er innlagt i ordfgrers faste arlige godtgjorelse. Ordfgrer mottar ikke
gvrig godtgjerelse for deltakelse i kommunale organer eller andre gjgremal i tilknytning til
vervet.

Beregningsgrunnlaget etter denne forskriften skal justeres som for
stortingsrepresentantene, vanligvis pa hasten, hvert ar. Hvis ikke annet blir bestemt
etterbetales endringene fra 1. mai det enkelte ar.

Folkevalgte har ikke et tilsettingsforhold. Godtgjarelse er ikke a anse som lgnn. Dette
betyr blant annet at det ikke ytes feriepenger av godtgjerelsen. Godtgjering og utbetaling
av tapt arbeidsinntekt er likevel skattepliktig som inntekt. Det trekkes skatt i samsvar med
skattekort.

Ved eventuelle feilutbetalinger melder representanten eller kommunen fra (skriftlig) og
feilen rettes.

Ved ordfgrers langtidssykefravaer trer varaordfgrer inn og far full ordferergodtgjerelse
etter to uker. | de to ferste ukene kompenseres varaordferers sivile lenn/inntekt. Dette
under forutsetning av at kommunestyret ikke bestemmer at ordfgrerfravaeret skal
organiseres pa annen mate.

§ 6 Forfall

Fravaer fra mer enn en tredjedel av mgtene farer til en reduksjon i de faste godtgjarelser
pa 25%.

S 7 Ettergodtgjaring

Ettergodtgjering for ordferervervet utbetales:
- i 1 %2 maned dersom vedkommende har en jobb a ga tilbake til.
- i 3 maneder dersom vedkommende ikke har en jobb a ga tilbake til.

Retten til ettergodtgjering avkortes mot annen inntekt etter reglene i kommuneloven § 8-6
andre og tredje ledd.

S 8 Pensjonsordning
Folkevalgte som har tillitsverv som ordfarer, har rett til pensjon i trdd med kommunens

pensjonsordning for folkevalgte, jf. kommuneloven § 8-7.
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§ 9 Rett til sykepenger

Ordfarer har samme krav pa sykepenger som ansatte i Sirdal kommune, jf. kommuneloven
§ 8-8.

Kommunen skal betale sykepenger tilsvarende full godtgjering i arbeidsgiverperioden fra
den farste til den sekstende sykedagen, jf. folketrygdloven § 8-19.

Har den folkevalgte krav pa godtgjering utover seks ganger grunnbelgpet, jf.
folketrygdloven §

8-10 andre ledd, skal kommunen betale forskjellen mellom det den folkevalgte har krav pa
a fa utbetalt i sykepenger fra folketrygden og det den folkevalgte ville fatt i godtgjering i
den samme perioden.

S 10 Rettigheter ved yrkesskade

Ordfgrer skal meldes inn i kommunens yrkesskadeforsikring og eventuelle andre
tilleggsforsikringer som gir ansatte i kommunen rett til ytelser ved yrkesskade, jf.
kommuneloven § 8-9.

S 11 Permisjoner

Ordfarer, har etter sgknad, rett til permisjon i samsvar med arbeidsmiljaloven 8§ 12-1 til
12-10, § 12-12 og § 12-15, jf. kommuneloven § 8-10.

Sgknad om permisjon avgjeres av kommunestyret.

Under permisjon beholder den folkevalgte godtgjgringen i inntil to uker, med mindre han
eller hun gir avkall pa den. Under svangerskapspermisjon, omsorgspermisjon,
fadselspermisjon, foreldrepermisjon og ved barns eller barnepassers sykdom har den
folkevalgte rett til a beholde godtgjgringen etter samme regler som gjelder for tilsvarende
permisjoner for ansatte i kommunen, jf. kommuneloven § 8-10.

§ 12 Fortolking

Retten til fortolking av dette reglementet er lagt til formannskapet.

§ 13 lkrafttredelse
Forskriften trer i kraft 01.10.22.

Revidert 06.12.23.
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